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TENTANG PT OCBC NISP VENTURA
PT OCBC NISP Ventura (“ ONV ”) d id irika n  p a d a  t a n g g a l 15 Ju li 20 19 d a n  b e rg e ra k d i b id a n g  m o d a l ve n tu ra  
se rt a  t e la h  m e n d a p a tka n  izin  u sa h a  d a ri Oto rit a s  Ja sa  Ke u a n g a n  (“OJK ”) p a d a  t a n g g a l 10  Ja n u a ri 20 20 . 
Ke g ia t a n  u sa h a  u t a m a  ONV a d a la h  m e la ku ka n  in ve st a si m e la lu i p e n ye rt a a n  m o d a l, p e m b e lia n  o b lig a si 
ko n ve rsi, a t a u  d a la m  b e n tu k-b e n tu k la in  se su a i d e n g a n   p e ra tu ra n  ya n g  b e rla ku , ke p a d a  p e ru sa h a a n -
p e ru sa h a a n  rin t isa n  (startup ) ya n g  b e ro p e ra si d i In d o n e sia  u n tu k m e n d u ku n g  p e rtu m b u h a n  e ko sis t e m  
d ig it a l d i In d o n e sia . Se t ia p  in ve st a si ya n g  d ila ku ka n  o le h  ONV p a d a  d a sa rn ya  d ila ksa n a ka n  u n tu k 
m e w u ju d ka n  vis i d a n  m isi ONV.

Visi

1. Me n d u ku n g  p e rt u m b u h a n  
e ko sis t e m  d ig it a l d i In d o n e sia  
m e la lu i in ve s t a s i d i p e ru sa h a a n  
rin t isa n  (s t a rt u p ) b e rb a s is  t e kn o lo g i.

2. Me n d u ku n g  in klu s i ke u a n g a n  d i 
In d o n e sia  m e la lu i s in e rg i a n t a ra  
se kt o r p e rb a n ka n  d e n g a n  
p e ru sa h a a n  rin t isa n  (s t a rt u p ) d i 
In d o n e sia . 

Misi
1. Inkubasi :Me n d u ku n g  id e  in o va t if d a ri p e n g u sa h a  d i In d o n e sia  

d a la m  m e n c ip t a ka n  ke m a ju a n  t e kn o lo g i t e rb a ru  d e n g a n  m e n ja d i 
in ve s t o r p a d a  t a h a p  p e n d a n a a n  a w a l.

2. Kemitraan : Me n in g ka t ka n  s in e rg i a n t a ra  p e rb a n ka n  d e n g a n  
in d u st ri s t a rt u p  d e n g a n  m e n ja lin  Ke rja sa m a  s t ra t e g is  se h in g g a  
m a sya ra ka t  In d o n e sia  d a p a t  le b ih  m u d a h  m e n d a p a t ka n  a kse s  
t e rh a d a p  p ro d u k-p ro d u k fin a n sia l.

3. Investasi : Me m p e rce p a t  p e rt u m b u h a n  e ko sis t e m  d ig it a l d e n g a n  
b e rin ve s t a s i se ca ra  la n g su n g  ke p a d a  p e ru sa h a a n  s t a rt u p  (UMKM) 
ya n g  se d a n g  m e n g e m b a n g ka n  u sa h a n ya  d i In d o n e sia .
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IDENTITAS PERUSAHAAN
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Nama PT OCBC NISP Ventura
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Prof . Dr Satrio Kav 25 RT 014 RW 004 ,
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Selatan 12940
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STRATEGI KEBERLANJUTAN
Pada tahun 2016, 17 Sustainable Development Goals (SDGs) ya n g m e ru p a ka n Ag e n d a P e rse rika t a n Ba n g sa -Ba n g sa
u n t u k P e m b a n g u n a n Be rke la n ju t a n u n t u k t a h u n 20 30 se ca ra re sm i m u la i b e rla ku . In is ia t if t e rse b u t d iu t a m a ka n u n t u k
d iim p le m e n t a s ika n d i n e g a ra m a ju d a n b e rke m b a n g , t e rm a su k In d o n e sia . ONV ju g a m e n e ra p ka n n ila i-n ila i t e rse b u t
ka re n a ONV m e n ya d a ri p e ra n p e n t in g d a ri p e la ku u sa h a , t e rm a su k p e ru sa h a a n m o d a l ve n t u ra u n t u k m e m b a n t u
m e w u ju d ka n p e ru b a h a n so sia l d a n lin g ku n g a n ya n g p o sit if.

O le h ka re n a it u , ONV ju g a m e n g im p le m e n t a s ika n p rin s ip ke u a n g a n b e rke la n ju t a n d a la m re n c a n a st ra t e g is p e ru sa h a a n ,
ya it u d a la m p ro se s in ve s t a s i m u la i d a ri t a h a p a n a lis is a w a l, p a d a sa a t p e n g e lo la a n p o rt o fo lio in ve s t a s i h in g g a p a d a sa a t
p ro se s d ive s t a s i. ONV t e la h m e m ilik i Re n ca n a Aksi Ke u a n g a n Be rke la n ju t a n u n t u k ja n g ka p e n d e k (t a h u n a n ) d a n ja n g ka
p a n ja n g (5 (lim a ) t a h u n a n ) ya n g d ib u a t a g a r ONV d a p a t m e n ja d i p e ru sa h a a n m o d a l ve n t u ra ya n g t e rp e rca ya d i
In d o n e sia d a n m e m ilik i p e rfo rm a u sa h a ya n g b a ik ya n g d id u ku n g m e la lu i p e rt u m b u h a n ya n g b e rke s in a m b u n g a n d a n
t e rin t e g ra s i.

Di t a h u n 20 22, ya n g m e ru p a ka n t a h u n ke t ig a O NV b e ro p e ra s i, p rin s ip ke u a n g a n b e rke la n ju t a n t e t a p d it e ra p ka n d a la m
ke g ia t a n o p e ra s io n a l ONV t e ru t a m a d a la m h a l p e n g e lo la a n in t e rn a l ke u a n g a n ONV. De n g a n d e m ik ia n , d i se lu ru h lin i
a kt ivit a sn ya , ONV t e la h se n a n t ia sa m e n g e d e p a n ka n a sp e k-a sp e k ke b e rla n ju t a n , d a ri a sp e k e ko n o m i, a sp e k so sia l
m a u p u n a sp e k lin g ku n g a n h id u p .

Se la in it u , se b a g a im a n a d ike t a h u i, t u ju a n d a ri p e n e ra p a n p rin s ip ke u a n g a n b e rke la n ju t a n a d a la h u n t u k m e w u ju d ka n
p e re ko n o m ia n n a sio n a l ya n g t u m b u h se ca ra s t a b il, in k lu s if, d a n b e rke la n ju t a n d e n g a n t u ju a n a kh ir m e m b e rika n
ke se ja h t e ra a n e ko n o m i d a n so sia l ke p a d a se lu ru h ra kya t . Ha l t e rse b u t d ih a ra p ka n d a p a t m e n ja d i so lu s i a t a s isu
ke se n ja n g a n so sia l d i In d o n e sia , ya n g p a d a u m u m n ya d ise b a b ka n ka re n a m in im n ya u n t u k m e m p e ro le h p e n g h a s ila n ,
m e n d a p a t ke se m p a t a n ke rja , d a n ke se m p a t a n u n t u k b e rp a rt is ip a s i d a la m p e m b a n g u n a n . Ole h ka re n a it u , se la ku
p e ru sa h a a n m o d a l ve n t u ra , ONV ju g a b e rko n t rib u s i u n t u k m e m e ra n g i isu t e rse b u t d e n g a n m e m b e ka li p e ru sa h a a n
early -stage startup (ya n g m a s ih t e rg o lo n g se b a g a i Usa h a Mikro Ke c il Me n e n g a h ) d i In d o n e s ia , ya n g w a la u p u n b u ka n
p a sa n g a n u sa h a ONV, m e la lu i p ro g ra m p e m b e rd a ya a n , se h in g g a d a p a t ju g a m e m b e rika n d a m p a k p o sit if se ca ra
e kst e rn a l ke p a d a m a sya ra ka t . 5



IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN

• Aspek Ekonomi

ONV mencatatkan laba bersih di tahun 2022 . ONV juga telah berhasil menyalurkan investasi di 4 (empat)
perusahan rintisan yang dilakukan sesuai dengan visi dan misi ONV .

• Aspek Lingkungan Hidup

Sepanjang tahun 2022 , ONV menerapkan kebijakan work from home se ca ra p a rsia l a t a u h yb rid se h in g g a
b a n ya k ke g ia t a n ya n g d a p a td ila ku ka n se ca ra contactless, paperless d a n d ig it a l. Ha l t e rse b u t b e rd a m p a k
p a d a p e n g h e m a ta n e n e rg i d a n p e n g u ra n g a n sa m p a h .

• Aspek Sosial

Da la m m e la ku ka n ke g ia t a n u sa h a n ya , ONV ju g a m e m p e rt im b a n g ka n a sp e k-a sp e k ya n g m e n d u ku n g
ke u a n g a n b e rke la n ju t a n b a g i m a sya ra ka t , t e rm a su k le w a t in ve st a si p a d a p e ru sa h a a n rin t isa n b e rb a sis
t e kn o log i ya n g d a p a t m e n ja d i p e n u n ja n g b e rke m b a n g n ya Usa h a Mikro Ke c il d a n Me n e n g a h (“UMKM ”) d a n
p e n d id ika n lit e ra si ke u a n g a n . Se la in it u ONV ju g a b e ru p a ya u n tu k m e m b a n tu m e m b e rika n e d u ka si d a n
lit e ra si u n tu k m e m b a n tu p e m b e rd a ya a n early -stage startup ya n g m a sih t e rg o lo n g UMKM m e la lu i webinar
d a n ko m p e t is i pitching . ONV ju g a t e rlib a t d a la m ke g ia t a n p e m b e ria n d o n a si u n tu k ko rb a n b e n ca n a a la m .
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PANDANGAN DIREKSI
Kebijakan dan Nilai dalam Penerapan Strategi Keberlanjutan di ONV

Sesuai dengan visi dan misi, ONV akan terus melakukan investasi kepada perusahaan startup di Indonesia
yang dapat mendukung pertumbuhan ekosistem digital di Indonesia serta meningkatkan literasi keuangan .
Hal ini dapat terwujud dari berbagai macam sektor, ONV telah menentukan beberapa sektor strategis sebagai
target investasi, antara lain : fintek, properti, pemberdayaan bisnis, logistik, media, kesehatan, analisis data, e-
commerce , se rt a on -demand .

Se la m a ta h u n 20 22, O NV b e ru sa h a u n tu k m e n e ra p ka n p ro g ra m Ta ta Ke lo la P e ru sa h a a n ya n g Ba ik a t a u Good
Corporate Governance (GCG) se ca ra in t e rn a l, se rt a m e m p e rt im b a n g ka n se g a la ris iko d a n p o te n si p e n e ra p a n
ke u a n g a n b e rke la n ju t a n d a la m ke g ia t a n in ve st a si ya n g d ila ku ka n . Se ca ra in t e rn a l, se t ia p ka rya w a n d a ri O NV
ju g a m e m b e ka li d iri d e n g a n m e n g iku t i p e la t ih a n -p e la t ih a n ya n g m e n d u ku n g p e n e ra p a n ke u a n g a n
b e rke la n ju t a n . Se d a n g ka n d a la m p e m ilih a n in ve st a si d a n ju g a o p e ra si p e ru sa h a a n , ka rya w a n ONV ju g a
m e n e ra p ka n p rin sip ke u a n g a n b e rke la n ju t a n b a ik d ilih a t d a ri a sp e k e ko n om i, a sp e k so sia l d a n a sp e k
lin g ku n g a n h id u p . Se d a n g ka n se ca ra e kst e rn a l, ONV ju g a b e ru p a ya m e m b e rika n d a m p a k p o sit if ya n g
m e n d u ku n g te rca p a in ya ke u a n g a n b e rke la n ju t a n ya it u u n tu k m a sya ra ka t .

Tantangan Pencapaian Target Keuangan Keberlanjutan

Di ta h u n 20 22, t a n t a n g a n ya n g d ih a d a p i t e rka it p e n u ru n a ko n d is i e ko n om i g lo b a l d a n n a sio n a l se rt a a d a n ya
ke t e g a n g a n g e o p o lit ik se ca ra g lo b a l. Ha l te rse b u t m e ru p a ka n t a n t a n g a n u ta m a , ya n g b e rd a m p a k te rh a d a p
a sp e k so sia l d a n e ko n o m i n e g a ra , m a sya ra ka t , d a n p e la ku u sa h a se ca ra u m u m , t e rm a su k p o rto fo lio ONV.
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TATA KELOLA KEBERLANJUTAN
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Struktur Organisasi
ONV berkomitmen untuk
mengimplementasikan prinsip -prinsip
keuangan berkelanjutan baik dalam seluruh
kegiatan internal maupun eksternal yang
dijalankan sesuai dengan visi dan misi ONV .
Dalam hal ini , Direksi dan Dewan Komisaris
selaku unit kerja yang menjadi penanggung
jawab penerapan keuangan berkelanjutan
mengambil peran penting .

Pada tahun 2022 , Direksi telah melaksanakan
tugasnya yang antara lain untuk memastikan
sinergi dan implementasi strategi yang akan
diterapkan kepada perusahaan portfolio agar
mendapatkan kinerja terbaik bagi portfolio
ONV . Direksi juga bertanggung jawab atas
kebijakan remunerasi seluruh pegawai serta
penyusunan rencana jangka panjang ONV .



KINERJA KEUANGAN BEKELANJUTAN
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Berdasarkan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) ONV yang telah disampaikan kepada OJK, ONV
memiliki beberapa program yang telah dilaksanakan selama tahun 2022 . Program -program yang telah
dicantumkan dalam RAKB tahun 2022 ONV mencakup penyaluran investasi kepada startup yang berperan
dalam pengembangan UMKM di Indonesia, mengembangkan kompetensi karyawan melalui pelatihan, dan
menyelenggarakan acara edukasi finansial .

Program -program yang dikemukakan dalam RAKB diatas telah berhasil diimplementasikan dengan baik
oleh ONV di tengah perkembangan digitalisasi yang kian pesat dan keadaan ekonomi yang sedang
menghadapi banyak tantangan . ONV tetap berkomitmen menerapkan prinsip keberlanjutan baik secara
internal, di dalam operasi dan kegiatan usahanya, dan juga dari segi sosial dan ekonomi yaitu untuk tetap
mengutamakan pemilihan target investasi sesuai dengan visi dan misi ONV, antara lain meningkatkan inklusi
keuangan, meningkatkan pertumbuhan UMKM sebagai satu sektor penting dalam perekonomian Indonesia
sehingga dapat meningkatkan kesejahteraan pelaku UMKM serta mengurangi adanya kesenjangan sosial .
Para karyawan ONV juga telah mengikuti berbagai pelatihan untuk mengembangkan kompetensi masing -
masing karyawan . Lebih lanjut, ONV dan karyawan ONV juga telah menyelenggarakan acara atau
memberikan pelatihan untuk mengedukasi pihak -pihak yang membutuhkan edukasi terkait finansial .

Selain dari program yang tercantum dalam RAKB, ONV juga menjalankan program lainnya yang berkaitan
dengan aspek lingkungan hidup . ONV turut serta mengurangi potensi kerusakan lingkungan hidup dalam
kegiatan operasional ONV .



KINERJA KEUANGAN BEKELANJUTAN ONV DI TAHUN 2022
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1. Pencapaian Kinerja Penerapan Keuangan Berkelanjutan dalam Aspek Ekonomi
Berdasarkan RAKB, ONV memiliki Program Prioritas yaitu melakukan penyaluran investasi terhadap startup yang
mendukung pengembangan UMKM . Indikator pencapaian untuk kegiatan ini adalah dapat berinvestasi di minimum
3 startup baru yang mendukung pengembangan UMKM serta literasi keuangan .

Sepanjang tahun 2022 , dari total investasi baru sebanyak 4 startup, ONV telah berinvestasi di 3 startup baru yang
mendukung pengembangan UMKM serta literasi keuangan sehingga ONV telah mencapai target yang telah
ditetapkan di RAKB terkait penyaluran investasi terhadap startup yang mendukung pengembangan UMKM . Adapun
perusahaan rintisan yang telah menjadi portofolio ONV serta perannya dalam penerapan keuangan berkelanjutan
adalah sebagai berikut :

USS Networks m e ru p a ka n se b u a h lifestyle platform ya n g ju g a m e m ilik i ke g ia t a n
u sa h a brand aggregator untuk m e m p e rke n a lka n d a n m e m a sa rka n m e re k lo ka l
m e la lu i p la t fo rm ya n g d im ilikin ya .

IDN Media m e ru p a ka n se b u a h media platform u n t u k Ge n -Z d a n m ille n ia l ya n g
m e n d e m o kra t isa s ika n su a ra ra kya t In d o n e sia u n t u k se lu ru h in fo rm a si, t e rm a su k
b isn is , ke ca n t ika n , o la h ra g a , p a re n t in g , d a n la in -la in , ya n g b e rp e ra n p e n t in g d a la m
in d u st ri kre a t if In d o n e sia , d i m a n a IDN m e n g e lo la p la t fo rm ya n g d a p a t
m e n g h u b u n g ka n in flu e n ce r-in flu e n ce r d e n g a n m e re k-m e re k lo ka l.

Flying Cape m e ru p a ka n se b u a h p la t fo rm e d u ka si a n a k ya n g m e m b e rika n p e lu a n g
b a g i UMKM p e n ye d ia p e n d id ika n u n t u k m e m a sa rka n p ro d u k m e re ka d a n
m e n c ip t a ka n t e m p a t ya n g e fe kt if d a la m m e n g e d u ka si a n a k-a n a k. Se la in it u , Flyin g
Ca p e ju g a b e rp e ra n a kt if d a la m m e n in g ka t ka n lit e ra s i ke u a n g a n a n a k-a n a k.



KINERJA KEUANGAN BEKELANJUTAN ONV DI TAHUN 2022
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2. Pencapaian Kinerja Penerapan Keuangan Berkelanjutan dalam Aspek
Lingkungan Hidup
Sejak tahun 2020 hingga saat ini , dalam operasinya ONV telah berhasil mengurangi konsumsi kertas sebagai
bentuk kepedulian kepada lingkungan . ONV menyadari bahwa permasalahan lingkungan , termasuk penebangan
pohon -pohon di hutan untuk memproduksi kertas , dan juga pengelolaan sampah kertas merupakan masalah
setiap penduduk di dunia . Oleh karena itu , ONV telah berupaya memberikan kontribusi sebagai langkah untuk
melestarikan lingkungan hidup melalui membuat kegiatan berikut menjadi paperless :

a ) P e n a n d a t a n g a n a n d a n p e n g a rs ip a n d o ku m e n in t e rn a l u n t u k o p e ra s io n a l d a n n o n -t ra n sa ksio n a l d ila ku ka n
se ca ra d ig it a l; d a n

b ) P ro se s d a n d o ku m e n t a s i reimbursement ju g a d ila ku ka n t a n p a p e rlu m e n ye rt a ka n d o ku m e n fis ik .

Ha l t e rse b u t ju g a t e la h b e rh a s il d it e ra p ka n se ca ra b e rke la n ju t a n d i in t e rn a l O NV o le h se lu ru h ka rya w a n ONV p a d a
t a h u n 20 22.

3. Pencapaian Penerapan Keuangan Berkelanjutan dalam Aspek
Ketenagakerjaan
Gu n a m e n in g ka t ka n ko m p e t e n si d a n p e n ye la ra sa n d e n g a n p e rke m b a n g a n d u n ia u sa h a , kh u su sn ya u n t u k
m e n d u ku n g p e la ksa n a a n t u g a s d a n t a n g g u n g ja w a b n ya , p a d a t a h u n 20 22, Dire ks i, De w a n Ko m isa ris d a n se lu ru h
ka rya w a n ONV m e n g iku t i b e rb a g a i p e la t ih a n se ca ra d a rin g (online ) ya n g d ise le n g g a ra ka n se ca ra in t e rn a l
m a u p u n e kst e rn a l o le h re g u la t o r d a n in s it u t u s i la in n ya , a n t a ra la in d i b id a n g t e kn o lo g i d a n t e kn o lo g i ke u a n g a n ,
ke p a t u h a n , p e rb a n ka n d ig it a l, d ig it a l m a rke t in g , e ko n o m i, d a n p e n d id ika n . Se lu ru h p e la t ih a n ya n g d iiku t i ju g a
b e rs ifa t d ig it a l, b a ik m e la lu i w e b in a r m a u p u n e-learning p la t fo rm .
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4 . Pencapaian Penerapan Keuangan Berkelanjutan dalam Aspek Sosial
Berdasarkan RAKB Tahun 2022 , ONV memiliki Program Prioritas 2 yaitu menyelenggarakan edukasi literasi keuangan
melalui event internal dan eksternal . Untuk kegiatan internal, ONV telah berhasil mengadakan 2 event yaitu (1) ONVic :
event kompetisi serta event edukasi untuk mahasiswa pada tanggal 9 – 11Februari 2022 ; (2) Gotcha 2022 : acara
kompetisi pitching u n t u k p e ru sa h a a n rin t isa n b a ru p a d a t a n g g a l 10 Ma re t – 1 Ap ril 20 22. Se d a n g ka n u n t u k ke g ia t a n
e kst e rn a l, ONV ju g a b e rp a rt is ip a s i m e n ja d i p e m b ica ra d a la m a ca ra -a ca ra ya n g b e rh u b u n g a n d e n g a n e d u ka s i d a n
lit e ra s i ke u a n g a n . ONV m e lih a t ke g ia t a n t e rse b u t cu ku p b a ik d a n a ka n d ia d a ka n se t ia p t a h u n se h in g g a d a p a t ju g a
m e n ja d i p ro g ra m ya n g se ca ra t id a k la n g su n g m e n in g ka t ka n ke h id u p a n so sia l d a n ke se ja h t e ra a n m a sya ra ka t ya n g
m e n u n ja n g p e m b e rd a ya a n UMKM.

Se p a n ja n g t a h u n 20 22, ONV ju g a ru t in m e la ku ka n p u b lika s i b u la n a n d a n m in g g u a n ya n g d a p a t d iu n d u h o le h p u b lik
m e la lu i m e d ia so s ia l O NV. P u b lika s i in i b e ris i b e rit a se p u t a r p e rke m b a n g a n in d u st ri s t a rt u p se rt a p e m b a h a sa n a t a s
t o p ik-t o p ik ya n g re le va n d a la m ke g ia t a n u sa h a ya n g d a p a t m e m b a n t u p a ra p e la ku UMKM u n t u k m e n g e m b a n g ka n
u sa h a n ya .

Se la in d a ri p ro g ra m d i a t a s , ONV ju g a m e m b e rika n b a n t u a n ke p a d a ko rb a n b e n ca n a a la m d i Cia n ju r u n t u k
m e rin g a n ka n b e b a n p a ra ko rb a n ya n g t e rd a m p a k o le h b e n ca n a Ge m p a Bu m i ya n g t e rja d i d i Cia n ju r p a d a b u la n
No ve m b e r 20 22 d e n g a n m e n ya lu rka n p a ke t b a n t u a n b e ru p a m a ka n a n rin g a n d a n sa n it a s i u n t u k p a ra ko rb a n g e m p a
d i b e b e ra p a lo ka si p e n g u n g sia n .
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GOTCHA 2022
EVENT INTERNAL
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ONV NATIONAL INVESTMENT COMPETITION ( ONVic )
EVENT INTERNAL
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ONV ROADSHOW – THE FOUNDERS’ PLAYBOOK
EVENT EKSTERNAL
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INSIGHT INTO VENTURE CAPITAL
EVENT EKSTERNAL EVENT EKSTERNAL

ENTERPRENEURSHIP CLASS
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WEEKLY NEWSLETTER
PUBLIKASI PUBLIKASI

MONTHLY NEWSLETTER Subscribe to Monthly 
Newsletter:
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DONASI KORBAN GEMPA CIANJUR
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Feedback
Jika berkenan , mohon kesediaan para pemangku
kepentingan untuk memberikan umpan balik atas Laporan
Keberlanjutan ONV untuk periode Tahun 2022 ini melalui
email : hello@onv .vc
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Terima Kasih

www.linkedin.com/company/onventura/

www.ocbcnispventura.com

@ocbcnispventura

http://www.linkedin.com/company/onventura/
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