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&) OCBC NISP VENTURA

TENTANG PT OCBC NISP VENTURA

PT OCBC NISP Ventura (* ONV ”)didirikan pada tanggal 15Juli2019 dan bergerak dibidang modalventura
serta telah mendapatkan izin usaha dari Otoritas Jasa Keuangan (“OJK”)pada tanggal 10 Januari2020.
Kegiatan usaha utama ONVadalah melakukan investasimelaluipenyertaan modal,pembelian obligasi
konversi,atau dalam bentuk-bentuk lain sesuaidengan peraturan yang berlaku,kepada perusahaan-
perusahaan rintisan (Sfarfup )yang beroperasidilndonesia untuk mendukung pertumbuhan ekosistem
digitaldiIndonesia. Setiap investasiyang dilakukan oleh ONVpada dasarnya dilaksanakan untuk
mewujudkan visidan misi ONV.

Visi Misi

1. Inkubasi :Mendukung ide inovatifdaripengusaha dilndonesia
. Mendukung pertumbuhan dalam menciptakan kemajuan teknologiterbaru dengan menjadi

ekosist.e.m digita.l d.iIndonesia investor pada tahap pendanaan awal
melaluiinvestasidiperusahaan

rintisan (startup)berbasis teknologi. 2. Kemitraan :Meningkatkan sinergiantara perbankan dengan

) ) ) industristartup dengan menjalin Kerjasam a strategis sehingga
2. Mendukung inklusikeuangan di masyarakat Indonesia dapat lebih mudah mendapatkan akses

Indonesia melaluisinergiantara terhadap produk-produk finansial.
sektor perbankan dengan

perusahaan rintisan (startup)di
Indonesia.

3. Investasi :Mempercepat pertumbuhan ekosistem digitaldengan
berinvestasisecara langsung kepada perusahaan startup (UMKM)
yang sedang mengembangkan usahanya dilndonesia.
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STRATEGI KEBERLANJUTAN

Pada tahun 2016, 17 Sustainable Development Goals (SDGs) yang merupakan Agenda Perserikatan Bangsa-Bangsa
untuk Pembangunan Berkelanjutan untuk tahun 2030 secara resmimulai berlaku. Inisiatif tersebut diutamakan untuk
diim plem entasikan di negara maju dan berkembang, termasuk Indonesia. ONV juga menerapkan nilai-nilai tersebut
karena ONV menyadari peran penting dari pelaku usaha, termasuk perusahaan modal ventura untuk membantu
mewujudkan perubahan sosialdan lingkungan yang positif.

Oleh karena itu, ONV juga mengimplementasikan prinsip keuangan berkelanjutan dalam rencana strategis perusahaan,
yaitu dalam proses investasimulai daritahap analisis awal, pada saat pengelolaan portofolio investasi hingga pada saat
proses divestasi. ONV telah m em iliki Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan untuk jangka pendek (tahunan) dan jangka
panjang (5 (lima) tahunan) yang dibuat agar ONV dapat menjadi perusahaan modal ventura yang terpercaya di
Indonesia dan mem iliki performa usaha yang baik yang didukung melalui pertumbuhan yang berkesinambungan dan
terintegrasi.

Ditahun 2022, yang merupakan tahun ketiga ONV beroperasi, prinsip keuangan berkelanjutan tetap diterapkan dalam
kegiatan operasional ONV terutama dalam hal pengelolaan internal keuangan ONV. Dengan dem ikian, di seluruh lini
aktivitasnya, ONV telah senantiasa mengedepankan aspek-aspek keberlanjutan, dari aspek ekonomi, aspek sosial
maupun aspek lingkungan hidup.

Selain itu, sebagaimana diketahui, tujuan dari penerapan prinsip keuangan berkelanjutan adalah untuk mewujudkan
perekonomian nasional yang tumbuh secara stabil, inklusif, dan berkelanjutan dengan tujuan akhir memberikan
kesejahteraan ekonomi dan sosial kepada seluruh rakyat. Hal tersebut diharapkan dapat menjadi solusi atas isu
kesenjangan sosial di Indonesia, yang pada umumnya disebabkan karena minimnya untuk memperoleh penghasilan,
mendapat kesempatan kerja, dan kesempatan untuk berpartisipasi dalam pembangunan. Oleh karena itu, selaku
perusahaan modal ventura, ONV juga berkontribusi untuk memerangi isu tersebut dengan membekali perusahaan
early -stage startup (yang masih tergolong sebagai Usaha Mikro Kecil Menengah) di Indonesia, yang walaupun bukan
pasangan usaha ONV, melalui program pemberdayaan, sehingga dapat juga memberikan dampak positif secara
eksternalkepada masyarakat.
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IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN

Aspek Ekonomi

ONV mencatatkan laba bersih di tahun 2022. ONV juga telah berhasil menyalurkan investasi di 4 (empat)
perusahan rintisan yang dilakukan sesuai dengan visi dan misi ONV.

Aspek Lingkungan Hidup

Sepanjang tahun 2022, ONV menerapkan Kkebijakan work from home secara parsial atau hybrid sehingga
banyak kegiatan yang dapatdilakukan secara confactless, paperless dan digital. Hal tersebut berdampak
pada penghematan energidan pengurangan sampah.

Aspek Sosial

Dalam melakukan kegiatan usahanya, ONV juga mempertimbangkan aspek-aspek yang mendukung
keuangan berkelanjutan bagi masyarakat, termasuk lewat investasi pada perusahaan rintisan berbasis
teknologiyang dapat menjadipenunjang berkembangnya Usaha Mikro Kecildan Menengah (“UMKM ”) dan
pendidikan literasi keuangan. Selain itu ONV juga berupaya untuk membantu memberikan edukasi dan
literasiuntuk membantu pemberdayaan early -stage starfup yang masih tergolong UMKM melalui webinar
dan kom petisi pifching .ONV juga terlibat dalam kegiatan pemberian donasiuntuk korban bencana alam.

|-
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PANDANGAN DIREKSI

Kebijakan dan Nilai dalam Penerapan Strategi Keberlanjutan di ONV

Sesuai dengan visi dan misi, ONV akan terus melakukan investasi kepada perusahaan startup di Indonesia
yang dapat mendukung pertumbuhan ekosistem digital di Indonesia serta meningkatkan literasi keuangan .
Hal ini dapat terwujud dari berbagai macam sektor, ONV telah menentukan beberapa sektor strategis sebagai
target investasi, antara lain: fintek, properti, pemberdayaan bisnis, logistik, media, kesehatan, analisis data, e-
commerce ,serta on-demand .

Selama tahun 2022, ONV berusaha untuk menerapkan program Tata Kelola Perusahaan yang Baik atau Good
Corporate Governance (GCG) secara internal, serta mem pertimbangkan segala risiko dan potensi penerapan
keuangan berkelanjutan dalam kegiatan investasi yang dilakukan. Secara internal, setiap karyawan dari ONV
juga membekali diri dengan mengikuti pelatihan-pelatihan yang mendukung penerapan keuangan
berkelanjutan. Sedangkan dalam pemilihan investasi dan juga operasi perusahaan, karyawan ONYV juga
menerapkan prinsip keuangan berkelanjutan baik dilihat dari aspek ekonomi, aspek sosial dan aspek
lingkungan hidup. Sedangkan secara eksternal, ONV juga berupaya memberikan dampak positif yang
mendukung tercapainya keuangan berkelanjutan yaitu untuk m asyarakat.

Tantangan Pencapaian Target Keuangan Keberlanjutan

Ditahun 2022, tantangan yang dihadapiterkait penuruna kondisi ekonomi global dan nasional serta adanya
ketegangan geopolitik secara global. Hal tersebut merupakan tantangan utama, yang berdampak terhadap
aspek sosialdan ekonominegara, masyarakat,dan pelaku usaha secara umum ,termasuk portofolio ONV.

|-



&) OCBC NISP VENTURA

TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

Struktur Organisasi

ONV berkomitmen untuk
mengimplementasikan prinsip -prinsip
keuangan berkelanjutan baik dalam seluruh
kegiatan internal maupun eksternal yang

dijalankan sesuai dengan visi dan misi ONV.

Dalam hal ini, Direksi dan Dewan Komisaris
selaku unit kerja yang menjadi penanggung
jawab penerapan keuangan berkelanjutan
mengambil peran penting .

Pada tahun 2022, Direksi telah melaksanakan
tugasnya yang antara lain untuk memastikan
sinergi dan implementasi strategi yang akan
diterapkan kepada perusahaan portfolio agar
mendapatkan kinerja terbaik bagi portfolio
ONV. Direksi juga bertanggung jawab atas
kebijakan remunerasi seluruh pegawai serta
penyusunan rencana jangka panjang ONV.

Divisi Investasi

Dewan Komisaris

Direktur Utama

Direktur

Divisi Portofolio dan
Operasional

Divisi Manajemen
Risiko, Legal, dan
Kepatuhan

| -
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KINERJA KEUANGAN BEKELANJUTAN

Berdasarkan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) ONV yang telah disampaikan kepada OJK, ONV
memiliki  beberapa program yang telah dilaksanakan selama tahun 2022. Program -program yang telah
dicantumkan dalam RAKB tahun 2022 ONV mencakup penyaluran investasi kepada startup yang berperan
dalam pengembangan UMKM di Indonesia, mengembangkan kompetensi karyawan melalui pelatihan, dan
menyelenggarakan  acara edukasi finansial .

Program -program yang dikemukakan dalam RAKB diatas telah berhasil diimplementasikan dengan baik
oleh ONV di tengah perkembangan digitalisasi yang kian pesat dan keadaan ekonomi yang sedang
menghadapi  banyak tantangan . ONV tetap berkomitmen menerapkan prinsip keberlanjutan  baik secara
internal, di dalam operasi dan kegiatan wusahanya, dan juga dari segi sosial dan ekonomi yaitu untuk tetap
mengutamakan  pemilihan target investasi sesuai dengan visi dan misi ONV, antara lain meningkatkan inklusi
keuangan, meningkatkan pertumbuhan UMKM sebagai satu sektor penting dalam perekonomian Indonesia

sehingga dapat meningkatkan  kesejahteraan pelaku UMKM serta mengurangi adanya kesenjangan sosial.

Para karyawan ONV juga telah mengikuti berbagai pelatihan untuk mengembangkan kompetensi masing -
masing karyawan . Lebih lanjut, ONV dan karyawan ONV juga telah menyelenggarakan acara atau
memberikan pelatihan untuk mengedukasi pihak -pihak yang membutuhkan edukasi terkait finansial .

Selain dari program yang tercantum dalam RAKB, ONV juga menjalankan program lainnya yang berkaitan
dengan aspek lingkungan hidup . ONV turut serta mengurangi potensi kerusakan lingkungan hidup dalam
kegiatan operasional ONV.

E
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KINERJA KEUANGAN BEKELANJUTAN ONV DI TAHUN 2022

1. Pencapaian _Kinerja Penerapan Keuangan Berkelanjutan dalam Aspek Ekonomi

Berdasarkan RAKB, ONV memiliki Program Prioritas vyaitu melakukan penyaluran investasi terhadap startup yang

mendukung pengembangan UMKM . Indikator pencapaian untuk kegiatan ini adalah dapat berinvestasi di minimum
3 startup baru yang mendukung pengembangan UMKM serta literasi keuangan .

Sepanjang tahun 2022, dari total investasi baru sebanyak 4 startup, ONV telah berinvestasi di 3 startup baru yang
mendukung pengembangan UMKM serta literasi keuangan sehingga ONV telah mencapai target yang telah
ditetapkan di RAKB terkait penyaluran investasi terhadap startup yang mendukung pengembangan UMKM . Adapun

perusahaan rintisan yang telah menjadi portofolio ONV serta perannya dalam penerapan keuangan berkelanjutan
adalah sebagai berikut :

USS USS Networks merupakan sebuah /ifestyle platform yang juga memiliki kegiatan
NETWORKS usaha brand aggregafor untuk memperkenalkan dan memasarkan merek lokal
melaluiplatform yang dim ilikinya.

IDN Media merupakan sebuah media platform untuk Gen-Z dan millenial yang

IDN MEDIA mendem okratisasikan suara rakyat Indonesia untuk seluruh informasi, termasuk
bisnis, kecantikan, olahraga, parenting, dan lain-lain, yang berperan penting dalam
industri kreatif Indonesia, di mana IDN mengelola platform yang dapat
menghubungkan influencer-influencer dengan merek-merek lokal.

2 FLYING CAPE F/yilzg Cape merupakgn sebua'h 'platform edukasi anak yang memberikan peluang
Learning it Smarter bagi UMKM penyedia pendidikan untuk memasarkan produk mereka dan
menciptakan tempat yang efektif dalam mengedukasi anak-anak. Selain itu, Flying

Cape juga berperan aktifdalam meningkatkan literasikeuangan anak-anak.

10
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KINERJA KEUANGAN BEKELANJUTAN ONV DI TAHUN 2022

2. Pencapaian Kinerja  Penerapan Keuangan Berkelanjutan dalam  Aspek
Lingkungan _ Hidup

Sejak tahun 2020 hingga saat ini, dalam operasinya ONV telah berhasil mengurangi konsumsi kertas sebagai
bentuk kepedulian kepada lingkungan .ONV menyadari bahwa permasalahan lingkungan ,termasuk penebangan
pohon -pohon di hutan untuk memproduksi kertas , dan juga pengelolaan sampah kertas merupakan masalah
setiap penduduk di dunia . Oleh karena itu, ONV telah berupaya memberikan kontribusi sebagai langkah untuk
melestarikan lingkungan hidup melalui membuat kegiatan berikut menjadi paperiess :

a) Penandatanganan dan pengarsipan dokumen internal untuk operasional dan non-transaksional dilakukan
secara digital;dan

b) Proses dan dokum entasi reimbursement juga dilakukan tanpa perlu menyertakan dokumen fisik.

Haltersebut juga telah berhasilditerapkan secara berkelanjutan diinternal ONV oleh seluruh karyawan ONV pada
tahun 2022.

3. Pencapaian Penerapan Keuangan Berkelanjutan dalam Aspek
Ketenagakerjaan

Guna meningkatkan kompetensi dan penyelarasan dengan perkembangan dunia usaha, khususnya untuk
mendukung pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya,pada tahun 2022, Direksi, Dewan Komisaris dan seluruh
karyawan ONV mengikuti berbagai pelatihan secara daring (online) yang diselenggarakan secara internal
maupun eksternal oleh regulator dan insitutusi lainnya, antara lain di bidang teknologidan teknologi keuangan,
kepatuhan, perbankan digital, digital marketing, ekonomi, dan pendidikan. Seluruh pelatihan yang diikuti juga
bersifat digital, baik melalui webinar maupun e-leaming platform. 11
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KINERJA KEUANGAN BEKELANJUTAN ONV DI TAHUN 2022

4. Pencapaian Penerapan Keuangan Berkelanjutan dalam Aspek Sosial

Berdasarkan RAKB Tahun 2022, ONV memiliki Program Prioritas 2 yaitu menyelenggarakan  edukasi literasi keuangan
melalui event internal dan eksternal . Untuk kegiatan internal, ONV telah berhasil mengadakan 2 event yaitu (1) ONVic:
event kompetisi serta event edukasi untuk mahasiswa pada tanggal 9 — 11Februari 2022; (2) Gotcha 2022: acara
kompetisi  pitching untuk perusahaan rintisan baru pada tanggal 10 Maret — 1 April 2022. Sedangkan untuk kegiatan
eksternal, ONV juga berpartisipasi menjadi pembicara dalam acara-acara yang berhubungan dengan edukasi dan
literasi keuangan. ONV melihat kegiatan tersebut cukup baik dan akan diadakan setiap tahun sehingga dapat juga
menjadi program yang secara tidak langsung meningkatkan kehidupan sosial dan kesejahteraan masyarakat yang
menunjang pemberdayaan UMKM.

Sepanjang tahun 2022, ONVjuga rutin melakukan publikasibulanan dan mingguan yang dapat diunduh oleh publik
melalui media sosial ONV. Publikasi ini berisi berita seputar perkembangan industri startup serta pembahasan atas
topik-topik yang relevan dalam kegiatan usaha yang dapat membantu para pelaku UMKM untuk mengembangkan
usahanya.

Selain dari program di atas, ONV juga memberikan bantuan kepada korban bencana alam di Cianjur untuk
meringankan beban para korban yang terdampak oleh bencana Gempa Bumi yang terjadi di Cianjur pada bulan
November 2022 dengan menyalurkan paket bantuan berupa makanan ringan dan sanitasiuntuk para korban gempa
dibeberapa lokasipengungsian.

12
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DOKUMENTASI DAN PUBLIKASI PROGRAM LITERASI KEUANGAN ONV

GOTCHA 2022
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DOKUMENTASI DAN PUBLIKASI PROGRAM LITERASI KEUANGAN ONV

ONV NATIONAL INVESTMENT COMPETITION (  ONVic )

Camwrmd

D ocec msr roncmﬂ'wumu PRLCSIRTS Sperened oy gDCBCE
IIIIIII e -:'(

1

’ [.]L l’lﬁ L.J I‘. I'm SEIZING INVESTMENT T[ .

AIKEEL et T M CPFPORTUNITY
SEIZING INVESTMENT OPPORTURITY IN THE GEN 2 MARKET e e rerrns N THE GEN Z MARKET
+ Total of IDR 9.5 Million
|r Hanc = b - E-Certiflcate < + % . I\
wl N ] Merﬂhandise H : .
. rl;-.rh:rvs:h; ﬁndﬂppurtunltles W 11 Fr_-h 25 Fqb 28 Feb e
rscwities e il R e kantarirg sesonrelimn Funer

........

graduated studentss 00 48 Raambmss Saumm

¥ 179 Fobnsry 2022 1= eyt

= ? 3 ® 5 o @ L

1 T e
8-17Fa 23 Fﬂ'h 21 Fcb 1 I\-'Iar
I ol Rnor n 2 o
THOC LIS g h i LLRRL HE TR A HORLGH W (=1 Lyl Ain 1n.|w1—u-rr .I'-rr.-\. rrrrrr
o S T P s D a
b ot Kk o ade - e by
W T — [ 000 e sveschorive x



&) OCBC NISP VENTURA

DOKUMENTASI DAN PUBLIKASI PROGRAM LITERASI KEUANGAN ONV
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DOKUMENTASI DAN PUBLIKASI PROGRAM LITERASI KEUANGAN ONV
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Newsletter:
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CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) TAHUN 2022

DONASI KORBAN GEMPA CIANJUR
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Feedback

Jika berkenan , mohon kesediaan para pemangku
kepentingan untuk memberikan umpan balik atas Laporan
Keberlanjutan  ONV untuk periode Tahun 2022 ini melalui
email :hello@onv .vc

&) OCBC NISP VENTURA
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Terima Kasih

@ www.ocbcnispventura.com

&) OCBC NISP VENTURA

m www.linkedin.com/company/onventura/

t@] @ocbcnispventura
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